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UNE CREATION COLLECTIVE D'ACTEURS DE L'OMBRE ET DU CPCR
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LE SPECTAGLE

INITIATIVE ET PARTENARIAT

NOUS AVONS DECIDE DE COLLABORER AVEC LE CENTRE
POLYCULTUREL RESISTANCES DANS L’ELABORATION

DE CE SPECTACLE, AFIN D’Y MELER THEATRE ACTION
ET EDUCATION PERMANENTE.

CE SPECTACLE EST LE RESULTAT DE 2 ANNEES DE TRAVAIL
EN ATELIER AVEC UNE EQUIPE DE 10 ACTEURICES DE TOUS
HORIZONS.

UN PROJET QUI QUESTIONNE NOTRE MODELE ACTUEL,
NOTRE RAPPORT AU TRAVAIL AINSI QUE SES MECANISMES
D’ALIENATION.

PITCH

DANS UNE SOCIETE OU L’IDENTITE D’UN INDIVIDU
EST DEFINIE PAR L’EMPLOI QU’IL OCCUPE,

LE STATUT DE TRAVAILLEUR EST DEVENU «LE PASS»
POUR LA LIBERTE A ETRE ET A VIVRE.

NOTRE MODELE EST BATI SUR LES NOTIONS D’EMPLOYABILITE,
D’ACTIVATION, DE PRODUCTIVITE,DE RENTABILITE.
UNE ERE D’ESCLAVAGE MODERNE TOTALEMENT INTEGRE
ET D’ALIENATION, OU L’HUMANITE PEINE A GARDER SA PLACE.

MAIS SI NOUS ENTENDONS DIRE QUE LE MONDE DEVIENT FOU,
PEUT-ETRE FAUT-IL L’ETRE ENCORE PLUS POUR LE REVELER ?

PLONGEZ DANS L’UNIVERS PARALLELE ET ABSURDE DU TRAVAIL,
SORTE DE PAYS (PAS SI) IMAGINAIRE, AUX COTES DE LAURA,

CHERCHEUSE D’EMPLOI, CHERCHEUSE DE STATUT, CHERCHEUSE
D’EXISTENCE. ..

MAIS S’IL S’AGISSAIT EN REALITE D’UNE QUETE DE SENS ?
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NOTE D'INTENTION

LE TRAVAIL OCCUPE AUJOURDHUI UNE PLACE CENTRALE DANS NOS EXISTENCES.

IL NE SE LIMITE PLUS A UNE ACTIVITE PERMETTANT DE SUBVENIR A SES BESOINS : IL EST
DEVENU UN MARQUEUR D’IDENTITE, UN STATUT SOCIAL, UNE MANIERE D’EXISTER AUX YEUX DES
AUTRES.

A LA QUESTION « QUE FAIS-TU DANS LA VIE ? », IL NE S’AGIT PLUS DE DECRIRE COMMENT
L*ON VIT, MAIS BIEN DE DEFINIR SA FONCTION PRODUCTIVE DANS UN SYSTEME DONNE.

CETTE CONFUSION ENTRE ETRE ET PRODUIRE REVELE UNE TRANSFORMATION PROFONDE

DE NOS SOCIETES. L’INDIVIDU EST PROGRESSIVEMENT REDUIT A SA CAPACITE DE CONTRIBUTION
ECONOMIQUE. EXISTER, C’EST PARTICIPER. ET NE PAS PARTICIPER, OU NE PAS POUVOIR

LE FAIRE, REVIENT A ETRE MARGINALISE, SUSPECTE, VOIRE INVISIBILISE.

POURTANT, CETTE INJONCTION AU TRAVAIL N’EST NI UNIVERSELLE NI EQUITABLE.

LE « LIBRE ARBITRE » PROFESSIONNEL APPARAIT ALORS COMME UNE ILLUSION, CONDITIONNEE
PAR L’ORIGINE SOCIALE, LES RESSOURCES ET LES OPPORTUNITES. TANDIS QUE CERTAINS
ACCUMULENT RICHESSES ET TEMPS LIBRE, D’AUTRES VOIENT LEUR TRAVAIL PRECARISE,
FRAGMENTE, VIDE DE SENS. LE TRAVAIL N’EST PLUS NECESSAIREMENT SYNONYME

D’ EMANCIPATION OU DE DIGNITE : IL PEUT DEVENIR CONTRAINTE, USURE, VOIRE ALIENATION.

DANS CE CONTEXTE, LE TRAVAIL MAINTIENT UN ORDRE ECONOMIQUE FONDE SUR LA PRODUCTION
ET LA CONSOMMATION. LES TERMES MEMES UTILISES POUR DESIGNER LES INDIVIDUS EN DEHORS
DE L’EMPLOI — « DEMANDEURS D’EMPLOI », « INACTIFS » — TEMOIGNENT D’UNE LOGIQUE DE
NORMALISATION. L’EXPRESSION « ACTIVATION DES DEMANDEURS D’EMPLOI » ILLUSTRE CETTE
DERIVE : ELLE REDUIT L’HUMAIN A UNE ENTITE A CONFIGURER, A REINTEGRER DANS UN
MECANISME PRODUCTIF, INDEPENDAMMENT DE SES ASPIRATIONS OU DE SA TRAJECTOIRE
PERSONNELLE.
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IL SERAIT POURTANT SIMPLISTE D’IGNORER LES LUTTES QUI ONT PERMIS D’OBTENIR DES DROITS FONDAMENTAUX : PROTECTION SOCIALE,
SYNDICATS, LIMITATION DU TEMPS DE TRAVAIL. CES CONQUETES ONT PROFONDEMENT AMELIORE LES CONDITIONS DE VIE.

MAIS ELLES APPARAISSENT AUJOURD’HUI FRAGILES, REMISES EN QUESTION PAR DES LOGIQUES ECONOMIQUES QUI PRIVILEGIENT

LA FLEXIBILITE, LA RENTABILITE ET LA COMPETITIVITE AU DETRIMENT DU BIEN-ETRE COLLECTIF.

DES LORS, UNE QUESTION S’IMPOSE : LE TRAVAIL, TEL QU’IL EST ORGANISE AUJOURD’HUI, EST-IL ENCORE COMPATIBLE AVEC UNE VIE
PLEINEMENT HUMAINE ? PEUT-ON ENVISAGER UNE SOCIETE OU LA VALEUR D’UN INDIVIDU NE SERAIT PAS INDEXEE SUR SA PRODUCTIVITE 2

IMAGINER UN MONDE SANS TRAVAIL, OU DU MOINS UN MONDE OU LE TRAVAIL NE SERAIT PLUS CENTRAL, RESTE UNE HYPOTHESE LARGEMENT
THEORIQUE. DES PISTES EXISTENT — REDUCTION DU TEMPS DE TRAVAIL, REVENU UNIVERSEL, REDEFINITION DES ACTIVITES
SOCTALEMENT UTILES — MAIS AUCUNE NE S’EST ENCORE IMPOSEE COMME MODELE DOMINANT.

LE SYSTEME ACTUEL, PROFONDEMENT ENRACINE, RESISTE AUX TRANSFORMATIONS RADICALES.

CETTE REFLEXION NE VISE PAS A ABOLIR TOUTE FORME D’ACTIVITE, MAIS A INTERROGER LA PLACE QUE NOUS LUI ACCORDONS.

ELLE INVITE A REPENSER LE TRAVAIL NON COMME UNE FIN EN SOI, MAIS COMME UN MOYEN PARMI D’AUTRES DE PARTICIPER A LA SOCIETE,
SANS QU’IL DEFINISSE ENTIEREMENT L’EXISTENCE.

RECONSIDERER LE TRAVAIL, C’EST FINALEMENT POSER UNE QUESTION PLUS LARGE : QUELLE SOCIETE SOUHAITONS-NOUS CONSTRUIRE,
ET QUELLE PLACE Y ACCORDER A L’HUMAIN ?

A LA MANIERE D'UN VOYAGE INITIATIQUE

LE SPECTACLE S’INSPIRE D’UNE STRUCTURE PROCHE DU CONTE : UNE TRAVERSEE D’UN MONDE PARALLELE.

COMME DANS ALICE AU PAYS DES MERVEILLES, L’HEROINE BASCULE DANS UNE REALITE QUI OBEIT A SES PROPRES REGLES — SAUF QU’ICI,
CE MONDE N’EST PAS IMAGINAIRE. IL EST UNE DEFORMATION A PEINE EXAGEREE DU NOTRE : CELUI DU TRAVAIL LIBERAL CONTEMPORAIN.
LE PERSONNAGE PRINCIPAL, LAURA, EVOLUE DANS CET UNIVERS COMME DANS UN LABYRINTHE ADMINISTRATIF ET HUMAIN.

AU FIL DE SON PARCOURS, ELLE RENCONTRE UNE GALERIE DE PERSONNAGES INSPIRES DE FIGURES BIEN REELLES, QUE

TOUTE PERSONNE EN RECHERCHE D’EMPLOI, OU A L’EMPLOI, PEUT ETRE AMENEE A CROISER. MAIS CES FIGURES SONT ICI POUSSEES
JUSQU’A DEVENIR PRESQUE CARICATURALES, REVELANT PAR L’ABSURDE LES TENSIONS ET CONTRADICTIONS DU SYSTEME.
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L*ASSISTANT DU FOREM ESSAYE DESESPEREMENT DE FAIRE POUSSER DU TRAVAIL, TIRAILLE ENTRE UNE
VOLONTE D’AIDER ET DES INJONCTIONS DESCENDANTES INCOHERENTES.

LE CONTROLEUR DE L’ONEM INCARNE UNE LOGIQUE BINAIRE IMPLACABLE : ACTIVATION, OBLIGATION OU
EXCLUSION.

LES MEDECINS CONSEILS, PRIS DANS DES CONTRAINTES STRUCTURELLES, EN VIENNENT A REINTEGRER COUTE
QUE COUTE DES CORPS ET DES ESPRITS FRAGILISES DANS LA MACHINE PRODUCTIVE.

LES ASSISTANTS SOCIAUX TENTENT DE MAINTENIR UNE FORME D’HUMANITE MALGRE LE MANQUE CRIANT

DE MOYENS.

LES PATRONS, BIENVEILLANTS EN APPARENCE, DEPLOIENT UN DISCOURS SEDUISANT SUR LE BIEN-ETRE

AU TRAVAIL, QUI MASQUE EN REALITE UNE RECHERCHE ACCRUE DE PERFORMANCE.

CHAQUE RENCONTRE EST UNE ETAPE, PRESQUE UNE EPREUVE, OU LE COMIQUE NAIT DU DECALAGE ENTRE LE
DISCOURS AFFICHE ET LA REALITE SOUS-JACENTE. LE CHOIX DE L’ABSURDE N’EST PAS ANODIN.

IL PERMET D’EVITER LE PIEGE DU DIDACTISME ET DE LAISSER AU SPECTATEUR UN ESPACE

D’ INTERPRETATION. PLUTOT QUE D’IMPOSER UN POINT DE VUE, LE SPECTACLE INVITE A RESSENTIR,

A RECONNAITRE, ET A QUESTIONNER.

AU CEUR DE CE PARCOURS, UNE RENCONTRE VIENT TOUTEFOIS INFLECHIR LE REGARD DE LAURA.

CELLE D’UN PERSONNAGE A CONTRE-COURANT : UN RESISTANT. NI HEROS IDEALISE, NI FIGURE
DOGMATIQUE, IL INCARNE UNE AUTRE MANIERE DE PENSER LE MONDE. PAR SA PAROLE, SON ENERGIE

ET SA LUCIDITE, IL TRANSMET A LAURA UNE FORCE NOUVELLE : CELLE DE NE PLUS SEULEMENT SUBIR

LE SYSTEME, MAIS DE LE REGARDER A DISTANCE, DE LE COMPRENDRE, ET SURTOUT DE S’EN DETACHER.

CETTE RENCONTRE AGIT COMME UN POINT DE BASCULE. ELLE NE RESOUT PAS LES CONTRADICTIONS DU MONDE
TRAVERSE, MAIS ELLE OUVRE UNE BRECHE. LAURA NE SORT PAS DE SON PERIPLE AVEC UNE REPONSE TOUTE
FAITE, MAIS AVEC UNE VOLONTE RENOUVELEE : CELLE DE REDONNER DU SENS A SA VIE EN DEHORS DU SEUL
PRISME DU TRAVAIL. UNE VOLONTE DE CHOISIR, AUTANT QUE POSSIBLE, CE QUI LA DEFINIT, CE QUI LA
NOURRIT, CE QUI LA RELIE AUX AUTRES.

AINSI, CETTE FICTION NE PROPOSE PAS DE SOLUTION, MAIS UNE TRANSFORMATION INTERIEURE.

EN SUIVANT LAURA DANS CE MONDE DECALE, LE SPECTATEUR EST INVITE A INTERROGER SA PROPRE PLACE,
SES PROPRES EXPERIENCES, ET LA MANIERE DONT LE TRAVAIL STRUCTURE — OU CONTRAINT — NOS VIES.
CETTE RESISTANCE, QU’ELLE SOIT DISCRETE OU COLLECTIVE, DEMEURE ESSENTIELLE : ELLE EST LE FIL
INVISIBLE QUI EMPECHE LE REEL DE BASCULER ENTIEREMENT DANS L’ABSURDE.
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WXV CXCUSEZ-MOI DE VOUS DERANGER..

NON MAIS C’EST MOI QUI, A L’AIDE, M’EXCUSE DE VOUS DERANGER PARCE QUE C’EST DERANGEANT D’ETRE MOI, JE PEUX
ET JE NE PEUX PLUS DERANGER. A L°AIDE. QU’ILS ONT MIS DANS LA LETTRE PARCE QU’ILS ONT DIT DANS LA LETTRE QUE JE DEVAIS

ETRE LA ET PLUS ICI ALORS JE DOIS OBEIR. JE PEUX PAS. PUIS C’EST BIEN DE S’Y REMETTRE, A L’AIDE, QU’ILS ONT DIT.

JE SUIS RESTEE TROP LONGTEMPS DANS LA CAGE ET IL FAUT, JE PEUX PAS, QUE JE SORTE, IL EST TEMPS QUE JE SORTE QU’ILS ONT DIT.

A L’AIDE. JE SUIS DESOLEE DE VOUS DERANGER. J’AI RECU UNE LETTRE AUJOURD’HUI ET JE PEUX PAS, COMMENCE DEMAIN.

JE VOUS DERANGE ? OUI, JE VOUS DERANGE.

WXTYSRY MAIS NON, VOUS NE ME DERANGEZ PAS DU TOUT. JE ME DEMANDAIS JUSTE SI VOUS SAVIEZ OU JE PEUX TROUVER UN CHEVALIER.
JE LE CHERCHE DEPUIS TOUT A L’HEURE ALORS PEUT-ETRE QUE..

AN AH BEN DESOLEE QUAND MEME. DESOLEE. DESOLEE. JE SUIS NULLE EN GENERAL. NULLE. NULLE. JE ME DIS QUE JE NE VAIS
PAS Y ARRIVER. Y ARRIVER. Y ARRIVER. MAIS JE DOIS Y ARRIVER. JE PEUX PAS. C’EST IMPORTANT, Y ARRIVER POUR ETRE COMME TOUS LES
AUTRES. Y ARRIVER, COMME TOUS CEUX QUI SE LEVENT LE MATIN. BEN MOI AUSSI, A L’AIDE, MAINTENANT JE DOIS ME LEVER LE MATIN, COMME
LES AUTRES. Y ARRIVER. A L’AIDE. POUR ETRE COMME LES AUTRES. JE PEUX PAS. CONTROLE, J’AI ETE CONTROLEE, A L’AIDE, ILS M’ONT DIT
« QUVREZ LA BOUCHE », A L’AIDE, ALORS J’AI OUVERT LA BOUCHE, ET ILS ONT MEME PRIS MA, JE PEUX PAS, TENSION ET ILS ONT DIT QUE
J’ETAIS EN BONNE SANTE, A L’AIDE. EN BONNE SANTE, JE SUIS EN BONNE SANTE, BONNE SANTE ! A L’AIDE. J’AI MARCHE SUR LA LIGNE,

JE PEUX PAS, ET JE N’AI MEME PAS DEPASSE. A L’AIDE. ET C’EST TRES BIEN, CA, QU’ILS ONT DIT. C’EST UN SIGNE POSITIF, JE PEUX
PAS, QU’ILS ONT DIT. ILS ONT DIT QUE J’ETAIS APTE. A L’AIDE. CA S’ECRIT : A-P-T-E. APTE ! JE SUIS APTE ! APTE !

ALORS JE COMMENCE, A L’AIDE, DEMAIN. JE M’Y REMETS DEMAIN. JE PEUX PAS. JE VAIS AVOIR DES COLLEGUES DEMAIN. JE COMMENCE

DEMAIN. ET JE SUIS TRES CONTENTE. A L’AIDE. JE SUIS CONTENTE DE COMMENCER DEMAIN. C’EST UNE BONNE CHOSE, JE PEUX PAS, OUI, UNE
BONNE CHOSE, UNE TRES BONNE CHOSE QUE JE COMMENCE DEMAIN. A L’AIDE. JE VAIS PRENDRE LES PILULES DE GLB, A L’AIDE. ILS ONT DIT,
JE DOIS LES, A L AIDE, PRENDRE, A L’AIDE, QUAND JE DIS TROP, A L’AIDE. C’EST L’ANXIETE, A L’AIDE, ALORS, A L AIDE, JE PRENDS,

A L’AIDE, LES, A L’AIDE..

Elle avale des pilules sorties de sa poche et s’éteint progressivement jusqu’a devenir amorphe. Le Personnage de Papier 3
passe derriére les panneaux de cour a jardin. Il jette des regards inquiets derriére lui, semblant vérifier qu’il n’est pas
suivi.Il apercoit Laura et 1’ observe.

(SANNEOI] A L AIDE.. JE COMMENCE.. A L’AIDE.. DEMAIN.. L’AIDE.. JE PEUX PAS.. JE.. PEUX.. A L ..AIDE..
Un temps.

(AN o une voix éteinte et en quittant le plateau. JE VAIS ALLEZ.. A L’AIDE.. ME COUCHER.. A L’AIDE.. UN PEU.. A L’ AIDE..
PARCE QUE JE.. A L’AIDE.. COMMENCE.. A L’AIDE.. DEMAIN.. A L’AIDE..
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CE SPECTACLE S’ADRESSE A TOUS LES PUBLICS A PARTIR DE 14 ANS, MAIS AUSSI AUX :

ECOLES SECONDAIRES SUPERIEURES
ECOLES SUPERIEURES, ACADEMIES ET UNIVERSITES
AUX ESPACE DE REFLEXION ET D’ENGAGEMENT POLITIQUE ET SOCIAL

AUX ESPACES D’EDUCATION PERMANENTE

AUX LIEUX CULTURELS
OBIECTIFS 9

METTRE EN AVANT LE SYSTEME DU TRAVAIL DANS NOTRE SOCIETE
ET SES MECANISMES D’ALIENATION SOCIALE.

OUVRIR UNE PORTE SUR UN MONDE OU LE TRAVAIL NE DEFINIRAIT PAS UN INDIVIDU.

METTRE EN EVIDENCE LA SOCIETE ACTUELLE QUI NOUS CONDITIONNE A ETRE PRODUCTIF

ET A CONSOMMER AU-DELA DE NOS ASPIRATIONS PERSONNELLES.

POSER LA QUESTION :
UN MONDE OU LE TRAVAIL N’OCCUPERAIT PAS UNE PLACE CENTRALE EST-IL POSSIBLE?
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APRES LE SPECTACLE

UN BORD PLATEAU

NOUS VOUS PROPOSONS UN MOMENT D’ECHANGE AVEC LE PUBLIC, LES COMEDIENS ET LES COMEDIENNES
ANIMATRICES EN CHARGE DU PROJET.

LE PUBLIC EST INVITE A POSER SES QUESTIONS CONCERNANT L'HISTOIRE, LES THEMES ABORDES,
OU LES INTENTIONS DE MISE EN SCENE.

C’EST L’OCCASION D’EXPLIQUER LE PROCESSUS DE CREATION, LE TRAVAIL DE MISE EN SCENE,
LA SCENOGRAPHIE, ET LE FONCTIONNEMENT D’UN ATELIER DE THEATRE ACTION.

CES RENCONTRES DURENT GENERALEMENT ENTRE 15 ET 30 MINUTES, SELON LA DISPONIBILITE DE L’EQUIPE.

VOUS TROUVEREZ EGALEMENT SUR LA PAGE SUIVANTE UNE SERIE DE RESSOURCES UTILES AU TRAVAIL EN AMONT
OU EN AVAL AVEC VOS GROUPES.
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DE BON MATIN LES TEMPS MODERNES LE MEILLEUR DES MONDES UTOPIES REALISTES
JEAN-MARC MOUTOUT CHARLIE CHAPLIN ALDOUS HUXLEY RUTGER BREGMAN
LA MISE A MORT DU TRAVAIL POUR UN REVENU DE BASE UNIVERSEL LA LOI DU MARQHE
JEAN-ROBERT VIALLET CYNTHIA FLEURY STEPHANE BRIZE
A PLEIN TEMPS MOI, DANIEL BLAKE LIBRE ET ASSOUPI LES REGLES DU JEU
ERIC GRAVEL KEN LOACH BENJAMIN GUEDJ CLAUDINE BORIES
LE TRAVATL CES FINANCIERS QUI DIRIGENT TRAVAILLER,LA GRANDE AFFAIRE
POURQUOT TRAVATILLONS-NOUS ? LE MONDE - BLACKROCK DE L’HUMANITE
DOMINIQUE MEDA TOM OCKERS JAMES SUZMAN
LE CAPITALISME PARADOXANT LA SUBSTANCE DU CAPITALE LIBRE D’OBEIR L ENSAUVAGEMENT DU CAPITAL
VINCENT DE GAULEJAC ROBERT KURZ JOHAN CHAPOUTOT LUDIVINE BANTIGNY
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NOTRE COMPAGNIE

ACTEURS DE L’OMBRE EST UNE COMPAGNIE DE THEATRE
ACTION QUI SE FIXE POUR OBJECTIF DE REMETTRE
L*HUMAIN AU CENTRE DES PREOCCUPATIONS DE TOUSTES.

PAR LA PRATIQUE THEATRALE, ELLE ENTEND TRAVAILLER
COLLECTIVEMENT LA CREATION THEATRALE
POUR UNE OEUVRE GLOBALE D’EMANCIPATION ARTISTIQUE,
POLITIQUE ET CULTURELLE.

ELLE ENVISAGE L’ART THEATRAL AVANT TOUT COMME UN QUTIL
VISANT A SUSCITER ET A PROVOQUER LA REFLEXION
FT L’ ANALYSE D’UNE REALITE PARTICULIERE.

UN OUTIL QUI, DEPASSANT L’APPROCHE STRICTEMENT
INTELLECTUELLE ET DIDACTIQUE, FAIT APPEL A L’EMOTION
ET L’ INTUITION ET STIMULE, PAR LE BIAIS DE LA CREATION

ARTISTIQUE, L’AFFIRMATION CULTURELLE ET POLITIQUE
DES COMMUNAUTES MARGINALISEES ET/OU INVISIBILISEES.

NOTRE SITE

=




LE SPECTACLE

!

INFOS ET CONTACGTS

DANS UN MONDE OU LE TRAVAIL DEFINIT QUI NOUS SOMMES,

AVOIR UN EMPLOI DEVIENT PRESQUE UNE CONDITION POUR
EXISTER.

ET SI, POUR DENONCER UN SYSTEME ABSURDE, IL FALLAIT
LE DEVENIR ENCORE PLUS QUE LUI ?

DANS CE SPECTACLE, ON SUIT LAURA
DANS UN MONDE (PAS SI) IMAGINAIRE QUE CA !

EN QUETE D’UN STATUT, D’UNE PLACE..
ET PEUT-ETRE SIMPLEMENT, EN QUETE DE SENS ...

,m;‘!@)) UN PROJET QUI QUESTIONNE NOTRE MODELE ACTUEL,
Wi NOTRE RAPPORT AU TRAVAIL AINSI QUE SES MECANISMES
allonie D’ALTENATION.
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